Vzor:  Oznámenie zamestnávateľovi o trvaní na ďalšom zamestnávaní


[bookmark: _GoBack]Na základe pracovnej zmluvy zo dňa ........................vykonávam vo Vašej spoločnosti  prácu............................. Dňa........ mi bola doručená Vaša písomná výpoveď (resp. okamžité zrušenie pracovného pomeru). Ako dôvod rozviazania pracovného pomeru ste uviedli:....................(uviesť ako zamestnávateľ  vymedzil dôvod rozviazania pracovného pomeru, napr. závažné porušenie pracovnej disciplíny), podľa ustanovenia §.......... zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. 
Týmto Vám  v zmysle ustanovenia §79 Zákonníka práce oznamujem, že rozviazanie môjho pracovného pomeru považujem za neplatné a trvám na svojom ďalšom zamestnávaní a prideľovaní práce podľa pracovnej zmluvy zo dňa..................
Keďže po tomto oznámení môj pracovný pomer trvá naďalej, ste mi povinný poskytnúť náhradu mzdy, až do doby, keď mi umožníte pokračovať v práci.
Určenie neplatnosti Vašej výpovede (resp. okamžitého zrušenia pracovného pomeru) si budem spolu s nárokom na náhradu mzdy uplatňovať na príslušnom súde.
S pozdravom 			

V............................. dňa.......................podpis 

